RECE

Stalinizm z kobiecej perspektywy. O ksiazce Malgorzaty Fidelis
Women, Communism, and Industrialization in Postwar Poland,

Cambridge 2010, ss. 220

Badania mieszczace si¢ w nurcie gender studies nie sa szerzej reprezentowane
w polskiej historiografii dziejéw najnowszych. Artykuly lub wigksze fragmenty
prac w jakimkolwiek stopniu uwzgledniajace te perspektywe metodologiczng s3
wciaz nieliczne. Pytania o konstruowanie pici kulturowej i jej wptyw na zjawiska
i procesy historyczne padaja rzadko, a monografii genderowych wiasciwie brak®.
Zdecydowanie wigcej jest przyktadow refleksji naukowej, ktérg mozna umiescié
w nurcie zwanym historig kobiet. I tu jednak polska historiografia (po 1989 r.)
dotyczaca lat 1945-1989 pozostaje skromna. Opublikowano wprawdzie wiele
artykuléw, niemal brak jednak monografii2. Specyfika loséw kobiet i wptywem
plci kulturowej na zjawiska spoteczne badacze zajmujg sie czesto na marginesie
swoich gléwnych rozwazan’. W ostatnich latach wzrasta zainteresowanie rola
kobiet w ,,Solidarnosci” i — szerzej — w opozycji i oporze spotecznym?®,

! Przyczyn tego braku w odniesieniu do catej polskiej historiografii po 1989 r. Sylwia KuZma upa-
truje w niecheci do teorii, dominagji historii politycznej, niecheci do feminizmu, sztywnosci struktur
akademickich (S. Kuzma, Why there is no gender history in Poland?, ,Dialogue and Universalism”
2010, nr 5—6). Weréd autoréw uwzgledniajacych w swoich badaniach problematyke gendero-
wa nalezy wymieni¢ Adama Leszczyfiskiego (analiza strajku w Zyrardowie w 1981 r. w ksigzce
Anatomia protestu. Strajki robotnicze w Olsztynie, Sosnowcu i Zyrardowie, sierpieri — listopad
1981, Warszawa 2006) i Malgorzate Mazurek (Spoleczeristwo kolejki. O doswiadczeniach niedo-
boru 1945-1989, Warszawa 2010). O problemach robotnic w stalinizmie pisal tez Dariusz Jarosz
(np. Polacy a stalinizm, Warszawa 2000).

2 Wyjatkiem jest studium prasoznawcze Zofii Sok6l Prasa kobieca w Polsce w latach 1945-1995,
Rzeszéw 1998. Pomijam publikacje o charakterze biograficznym.

3 Zob. np. B. Brzostek, Robotnicy Warszawy. Konflikty codzienne (1950-1954), Warszawa 2002;
G. Miernik, ,,My” i ,,Oni”. Spoleczeristwo Kielecczyzny i stalinowski system wladzy, Kielce 2007.
* Zob. np. E. Kondratowicz, Szminka na sztandarze. Kobiety ,Solidarnosci” 1980-1989. Roz-
mowy, Warszawa 2001; E. Malinowska, Niekobieca ,,Solidarnos¢” [w:] ,,Solidarnos¢” w imieniu
narodu obywateli, red. M. Latoszek, Krakéw 2005; S. Kaminiska-Berezowska, Miejsce kobiet w ru-
chu zwigzkowym ,,Solidarnos¢” [w:] Kultura solidarnosci. Socjologiczno-antropologiczne analizy
kulturowego dziedzictwa ,,Solidarnosci”, Gdansk 2011, s. 255-278. W 2011 r. Instytut Pamigci
Narodowej zorganizowatl konferencje ,,Kobiety w oporze spolecznym i opozycji w Polsce w latach
1944-1989 — na tle poréwnawczym”, z ktérej materialy ukaza sie wkrétce drukiem.
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Skutkiem tego o kobietach w PRL wiemy nadal niewiele. Pod tym wzgledem
badania nad historig Polski lat 1945-1989 pozostaja w tyle za historiografia dwu-
dziestolecia miedzywojennego, ktéra wydata dziesigtki opracowan dotyczacych
roznych aspektow dziejow kobiet’. Udzial polskich kobiet w II wojnie swiatowej
takze doczekal si¢ opracowan. Ukazalo si¢ wiele monografii po§wigconych histo-
rii plci kulturowej i kobiet w innych krajach komunistycznych po drugiej wojnie
Swiatowej®. Osobny, bogato reprezentowany nurt badan skupia si¢ na dziejach
kobiet w ZSRR’. Malgorzata Fidelis czerpie obficie z doswiadczen badan histo-
rycznych nad plcig kulturowa w innych krajach.

Polskg historiografi¢ uzupetniajg publikacje autoréw zagranicznych, czesto
odwotujacych sie do pojecia plci kulturowej (gender)®. Praca Malgorzaty Fidelis
jest tego kolejnym przyktadem’. Wydana w prestizowym wydawnictwie ksigzka
(ktoérej podstawg byl doktorat obroniony na uniwersytecie w Stanfordzie w Sta-
nach Zjednoczonych'®) dotyczaca kobiet, pisana z perspektywy genderowej, nie
moze pozostaé niezauwazona. Jest to bowiem pierwsza monografia stricte his-
toryczna w calosci poswiecona dziejom kobiet w Polsce po 1945 r. Jest to tak-
ze pierwsza ksiazka o powojennej Polsce, konsekwentnie stosujaca metodologie
gender. Wnosi ona ponadto wiele nowych tez dotyczacych powojnia, stalinizmu
i destalinizacji, waznych juz nie tylko z perspektywy historii kobiet, ale dla calej
refleksji na temat dziejéw Polski lat 1945-1956. Traktuje o definicjach ptci kul-
turowej i ich funkcjonowaniu w spoleczefistwie, a zatem mozna jg zaliczyé do
historii kultury badz antropologii historycznej. Wiele zbliza ja jednak takze do
historii spolecznej, postrzeganej w jej politycznym kontekscie.

Na czym polega genderowe spojrzenie na PRL? Przedmiotem analizy autorka
uczynita kulturowe definicje plci i ich wplyw na zycie robotnic w latach 1945-
-1960. Punktem wyjscia byly zawarte we wstepie pytania: jak definiowano pteé
kulturowg w komunistycznym panstwie, ktére glosito réwnosé plci? Jaki miato
to wplyw na polityke i zycie kobiet? Pytania sg trafnie postawione. Fidelis po-
szukiwata na nie odpowiedzi, przygladajac sie pracy zawodowej kobiet, a $ciSlej
— doswiadczeniom robotnic z trzech wybranych §rodowisk. Bohaterkami ksigzki

5 Zob. np. Réwne prawa i nieréwne szanse: kobiety w Polsce miedzywojennej, red. A. Zarnowska,

A. Szwarc, Warszawa 2000; D. Katwa, Kobieta aktywna w Polsce migdzywojennej. Dylematy sro-
dowisk kobiecych, Krakéw 2001; Kobieta i swiat polityki w niepodleglej Polsce 1918-1939. Zbiér
studiow, red. A. Zarnowska, A. Szwarc, Warszawa 1996. W latach 1992-2006 ukazalo si¢ kilka
tomow pokonferencyjnych pod redakeja prof. Anny Zarnowskiej i prof. Andrzeja Szwarca, doty-
czacych historii kobiet (gtéwnie w XIX w. i do 1939 r.).

¢ Na ten temat pisali m.in.: Eva Fodor, Andrea Pet6, Lynne A. Haney, Maria Palasik, Donna
Harsch, Mark Pittaway, Joanna Goven.

7 Prace m.in. Wendy Goldman, Lynne Attwood, Genia K. Browning, Melanie Ili¢, Choi Chatterjee,
Elizabeth A. Wood, Mary Buckley.

8 Zob. P Kenney, The Gender of Resistance in Communist Poland, ,,American Historical Review”
1999, nr 4, s. 399-425; idem, Pojecie Matki Polki w jezyku opozycji i wladzy [w:] Komunizm. Ideo-
logia, system, ludzie, red. T. Szarota, Warszawa 2001; S. Penn, Podziemie kobiet, Warszawa 2003;
eadem, Solidarity’s Secret: the Women who Defeated Communism in Poland, Michigan 2005. Dwie
ostatnie prace maja jednak charakter dziennikarski.

° Autorka jest polskiego pochodzenia, pracuje na Uniwersytecie Illinois w Chicago.

10 Tytul rozprawy doktorskiej brzmi Reinventing Gender: Women Industrial Workers and the State
in Postwar Poland 1945-1956 i precyzyjniej oddaje tresé pracy.
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sg zyrardowskie widkniarki, pracownice zambrowskiej fabryki bawelny oraz ko-
biety gbrniczki, pracujace na powierzchni, a od 1951 r. pod ziemia.

Podj¢cie tematu autorka uzasadnita stwierdzeniem, ze pte¢ kulturowa byla
glownym elementem tworzenia i rozumienia hierarchii spotecznych w powojen-
nej Polsce (s. 2). To zalozenie jest dyskusyjne. Dlaczego za taki element nie uznaé
pochodzenia spolecznego, biografii wojennej, politycznej czy — na niektérych te-
renach — tozsamosci narodowej? Ostatecznie jednak Matgorzata Fidelis prébuje
udokumentowac t¢ teze w formie zlagodzonej, ukazujac, ze negocjowanie defi-
nicji plci przez réznych aktoréw spolecznych (robotnice, robotnikéw, dziataczki
komunistycznego ruchu kobiecego, PZPR itp.) bylo w latach 1945-1960 bardzo
istotnym elementem polityki i tworzenia porzadku spolecznego. Niezaleznie od
tego, czy czytelnik da si¢ w zupelnosci przekona¢ do jej tez, temat podjety przez
Fidelis jest istotny dla zrozumienia spolecznych dziejow PRL. W latach 1948-
—1956 nastapila bowiem wazna zmiana spoteczna, jaka byta masowa aktywizacja
zawodowa kobiet. Odbywata sie ona w atmosferze ideologii réwnouprawnienia,
ktora ktadta nacisk wtasnie na prace, w szczeg6lnosci — prace robotnicza.

Ksigzka jest takze waznym glosem w dyskusji o recepcji stalinizmu w Polsce.
Pokazuje bowiem, jak wzorce kulturowe réwnouprawnienia w formie impor-
towanej z ZSRR okazywaly sie obce polskiemu spoteczeistwu i w jaki sposéb
spoleczefistwo wzorce te modyfikowato, wykorzystywato, czasami lekcewazyto
i przeciwstawialo sie ich wprowadzaniu w zycie.

Rozdziat pierwszy dotyczy lat 1945-1948, zostal poswigcony powojennym
dyskusjom, gtéwnie prasowym, na temat réwnosci plci. Byt to jeszcze czas ideo-
wego plurahzmu ajednocze$nie na 6wczesnych pogladach cigzyto do§wiadczenie
wojenne i powojenna sytuacja, w ktorej bezrobocie wdéw stalo sie problemem
spotecznym. Malgorzata Fidelis pokazuje napiecie miedzy tradycjami przedwo-
jennymi, rozumianymi tu — w uproszczeniu — jako podkreslenie rél zwigzanych
z macierzynstwem i gospodarstwem domowym (podczas gdy mezczyznom przy-
pisywano sfere aktywnosci ekonomicznej i politycznej), a powojenna obietnica
réwnosci wyprowadzong z ideologii lewicowych. W rolach aktoréw spotecznych
wyrazajacych rézne wyobrazenia o réwnosci plci wystepuja tu: Kosciét katolicki,
Hlewicowi intelektualisci” (lansujacy idee ,,nowego matriarchatu™), dziataczki
wydzialéw kobiecych Polskiej Partii Robotniczej i Polskiej Partii Socjalistyczne;j
oraz komisje i rady kobiece zwigzkéw zawodowych.

Watpliwosci budzi interpretacja postawy Kosciota katolickiego. Na podsta-
wie bardzo skromnej bazy zrédlowej autorka okreSla Kosciét jako straznika
idei Matki Polki, taczacego religijnos¢ z patriotyzmem i akcentujacego macie-
rzyfstwo jako podstawowg role spoteczng kobiety (s. 24-25). Zauwaza, ze po
wojnie Kosciét umiarkowanie krytykowat idee réwnosci plci, prezentowal tez
ambiwalentny stosunek do pracy zawodowej kobiet. Mozna dodaé, ze nie tylko
w sferze deklaracji: w latach powojennych srodowiska katolickie organizowaty
kursy zawodowe dla bezrobotnych kobiet. Kosciél, zdaniem autorki, prowadzit
pewna gre, liczac na sojusz z wltadzami w innych kwestiach — przede wszyst-
kim zaostrzenia przepisdw antyaborcyjnych (s. 32-34). Interpretacja ta nie jest
w ksigzce dostatecznie udokumentowana ani tez wpisana w kontekst 6wczes-
nych stosunkéw miedzy pafistwem i KoSciolem. Pozwala natomiast wyjasnié,
dlaczego uznawany w ksigzce z zalozenia za konserwatywny Kosciél katolicki
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(a przynajmniej niektérzy duchowni) nie zachowywal si¢ po wojnie zgodnie
z tym stereotypem.

Ciekawe i trafne jest natomiast pordwnanie wyobrazen o rownosci reprezen-
towanych przez dziataczki dwoch wydzialéw kobiecych — PPS i PPR (s. 40-51).
Autorka zauwaza, ze poglady socjalistek mialy diugg tradycje. Ich zr6diem bylo
przekonanie o koniecznosci odmiennego traktowania robotnic ze wzgledu na ich
inng nature. Socjalistki twierdzily, ze powinno si¢ dostosowaé miejsce pracy do
potrzeb pracujacych kobiet za pomocg ustawodawstwa ochronnego i zorganizo-
Wane] Oplekl nad dzie¢mi. Dazyly tez do ulatwienia kobietom taczenia rél pra-
cownicy i gospodyni domowej. Wydziat Kobiecy PPR natomiast przejat wzorce
sowieckie, w tym przede wszystkim dwa przekonania: o zacofaniu kobiet oraz
o koniecznosci ich aktywizacji politycznej. Pomoc w rozwigzywaniu codziennych
probleméw robotnic miata by¢ w tym projekcie tylko $rodkiem do osiggniecia
podstawowego celu o charakterze politycznym.

Mimo réznic w pogladach oba wydziaty kobiece podjety w tych latach wspdl-
ng inicjatywe majaca na celu walke z bezrobociem kobiet, tzw. akcj¢ zatrudnienia.
Polegata ona na szkoleniu zawodowym kobiet i zatrudnianiu ich w tworzonych
specjalnie spotdzielniach. Do 1950 r. prace znalazto w nich 25 tys. os6b. Ak-
cja zatrudnienia byta wyrazem polityki dazacej raczej do pokonania doraznego
problemu spolecznego, niepodwazajacej jednak obowigzujacego podziatu pracy
ze wzgledu na pleé (gender/sex division of work). W latach 1945-1948 panstwo
nie zatrudnialo jeszcze masowo kobiet, zwlaszcza w zawodach uznawanych za
meskie.

Gléwng wykonawczynig akcji zatrudnienia byla Spoteczno-Obywatelska Liga
Kobiet. Jej dziatalnoéé jednak nie zostata przedstawiona w omawianym rozdziale
pracy. Powaznym utrudnieniem w badaniach nad historig Ligi Kobiet jest brak
archiwum zarzadu glownego te] orgamzaql co jednak nie powinno zwalmac
z prob choéby czeSciowego opisu jej dziafalnosci''. Malgorzata Fidelis z tego
zrezygnowala, stwierdzajac, ze organizacja nie wypracowala odrebnej od PPR
polityki w tych latach (s. 41). Jednak przez kilka powojennych lat Liga Kobiet
dzialala w duzej mierze w niepolitycznych sferach i dopiero w stalinizmie stafa
sie ,pasem transmisyjnym” PZPR. W latach 1945-1948 podejmowala starania
o aktywizacje zawodowa kobiet. Warto byloby poswieci¢ wiecej miejsca jej dzia-
lalnosci w tej sferze rowniez po 1948 r., gdy Liga stala si¢ wierng wykonawczynia
polityki ,,produktywizacji”, propagujac ja i werbujac kobiety do pracy w charak-
terze robotnic, rowniez w tzw. meskich zawodach.

Od 1946 r. w zakltadach dzialaly rady kobiece, bedace organami zwigzkoéw za-
wodowych. Fidelis stusznie podsumowata ich dzialalnos¢ jako przede wszystkim
dazenie do zwigkszenia przywilejéw matek (wydtuzenie urlopu macierzynskiego),
tworzenia zlobkéw i przedszkoli. W programie zwigzkowym awans zawodowy
kobiet odgrywat rol¢ drugoplanows, co wyrazalo si¢ w niewielkim zainteresowa-

11 Prébe taka podjeto kilkoro badaczy: zob. D. Jarosz, Idee, programy i realia. Funkcje Ligi
Kobiet w porzgdku instytucjonalnym Polski Ludowej (1945-1957) [w:] Dzialaczki spoleczne, fe-
ministki, obywatelki... Samoorganizowanie si¢ kobiet na ziemiach polskich po 1918 roku (na tle
poréwnawczym), t. 2, red. A. Janiak-Jasifiska, K. Sierakowska, A. Szwarc, Warszawa 2009;
B. Nowak, Serving Women and the State. The League of Women in Communist Poland, Ohio State
University 2004, mps, praca doktorska.
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niu szkoleniem fachowym. W kwestii gospodarstwa domowego dziataczki glosity
idee racjonalizacji — stad organizowanie w miejscu pracy rozlicznych kurséw go-
towania, kroju i szycia itp. Ze zdaniem autorki, ze nie bylo w tych latach odwotan
do idei uspotecznienia prac domowych, trudno jednak si¢ zgodzié (s. 55). W co-
dziennej dzialalnosci zwiazkéw zawodowych, dobrze udokumentowanej w za-
chowanych materiatach sprawozdawczych, dostrzec mozna pomysty zaktadania
pralni, cerowalni, punktéw krawieckich itp.!> We wzorach sprawozdan, ktore
musialy zdawacé struktury terenowe, pojawialo si¢ pytanie o dziatalno$¢ punktow
ustugowych, majacych utatwi¢ pracownicom faczenie r6l. Nawet jesli skutki tych
wysitkéw byly znikome, sama idea uspolecznienia widoczna w dazeniu do roz-
woju sieci ustug dla gospodarstwa domowego byta niewatpliwie obecna.

Podsumowujac rozwazania pierwszego rozdzialu, Malgorzata Fidelis stwier-
dza, ze po wojnie istniaty w Polsce warunki do zmiany spolecznej (i kulturowe;j)
roli kobiet. Warunki te to przymusowe przeksztalcenie rél podczas wojny, rosng-
ce zatrudnienie kobiet oraz ideologia réwnosci. Powojenne wyobrazenia o row-
nosci sprawily, ze do idei przedwojennych doszty nowe elementy (m.in. zmiana
pozycji zawodowej kobiet). Mimo to tradycyjny podzial na role meskie i kobie-
ce nie zostal podwazony. Autorka trafnie wskazuje na zywotnos¢ tradycyjnych
wyobrazen dotyczacych plci. Wszyscy wspomniani aktorzy spoteczni podkreslali
wage macierzynstwa i szczegdlng role kobiet w sferze prywatnej, mimo poparcia
dla masowego zatrudnienia i politycznej aktywizacji kobiet. Tradycy]ne role ko-
biet byly bowiem istotne dla stabilizacji spolecznej i powojennej rekonstrukgji.

Drugi rozdzial ksigzki, zatytutowany Przodownice i buntowniczki. Przystoso-
wanie i opor w fabryce, zostal po§wiecony zyrardowskim wiékniarkom, repre-
zentujacym tradycyjne §rodowisko robotnicze. Na ich przykladzie Malgorzata
Fidelis przedstawita los robotnic w sfeminizowanej branzy, dowodzac, ze tuz po
wojnie warunki ich pracy i zycia, a takze pozycja w §rodowisku robotniczym
niewiele si¢ zmienily. Kobiety wcigz zarabialy mniej niz me¢zczyZzni, pracowaly
w ciezkich warunkach. W licznych strajkach protestowaly przeciw narzucaniu
nowych metod pracy i ztemu zaopatrzeniu. W planie szecioletnim przewidzia-
no ograniczone mozliwo$ci awansu zyrardowskich wiékniarek; z réznych narze-
dzi ,produktywizacji” kobiet dostepne byto dla nich tylko wspélzawodnictwo
i przodownictwo pracy. Praca w fabryce i osigganie wyzszych zarobkéw wskutek
zdobycia tytulu przodownicy pracy byly dla wielu kobiet atrakcyjne, pozwalaty
bowiem wyj$¢ ze skrajnej czesto biedy. Jednak ideologia i praktyka stalinizmu,
obiecujace kobietom wyzsze kwalifikacje i otwarcie dostepu do meskich zawo-
déw i stanowisk, mialy bardzo ograniczone zastosowanie w fabrykach zdomi-
nowanych przez kobiety. Niewiele zyrardowskich robotnic zdobylo kwalifikacje
i awansowalo. Jest to bardzo cenna obserwacja, rownowazaca wykreowany przez
6wczesng propagande wizerunek robotnic pierwszej potowy lat pieédziesiagtych
jako murarek i gorniczek. Przemyst lekki zatrudnial na poczatku dekady blisko
potowe robotnic, a najwieksza jego branza, przemyst widkienniczy, coraz bar-
dziej si¢ feminizowal.

12 Np. AAN, KCZZ, WK, 10, Sprawozdanie z podrdzy stuzbowej po wojewddztwie Slasko-dabrow-
skim od 26 XI do 1 XII 1946 r., k. 10; AAN, KCZZ, WK, 29, Sprawozdanie Wydzialu Kobiecego
ZG CZZG z punktéw podanych przez KCZZ, 29 IX 1948 r., k. 105.
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Zyrardowskie robotnice wykorzystaty nowe mozliwosci awansu, potrafily sie
jednak takze zbuntowac wobec systemu niespelniajacego ich oczekiwan. Jednym
z ciekawszych watkow rozdziatu jest genderowa analiza strajkéw robotniczych
wybuchajacych w Zyrardowie w drugiej polowie lat czterdziestych i w 1951 r.
Kobiety braly udzial w strajkach przeciw zlemu zaopatrzeniu, niskim ptacom i na-
rzucaniu nowych metod pracy. Malgorzata Fidelis dowodzi, ze kulturowe stereo-
typy dotyczace plci mialy istotny wplyw na przebieg i skutki strajkéw. Podczas
strajku w 1947 r. wladza postrzegata kobiety jako rozhisteryzowane i nieracjonal-
ne (a wiec takze niestwarzajgce zagrozen politycznych), co w rezultacie dzialato
na korzy$¢ strajkujacych. W stalinizmie — przekonuje autorka — stare tozsamo-
Sci i nowe role uczynily strajk robotnic skutecznym. Podczas stosunkowo duzego
strajku w sierpniu 1951 r. przewaga kobiet polegata na wykorzystywaniu norm
kulturowych zwigzanych z plcig. Wiadze okazaly sie bezsilne wobec ciezarnej ro-
botnicy zagradzajacej im droge oraz zebrania kobiet w damskiej tazience. Wy-
dobycie i interpretacja tych pozornie nieistotnych drobiazgéw sa przekonujace;
pokazuja, jak wielka role w badaniu wplywu pfci kulturowej na zjawiska spotecz-
ne odgrywa szczeg6l. Autorka podkresla takze role starszych robotnic w strajku,
wprowadzajac do analizy protestu — obok plci — kategorie wieku. Starsze kobiety,
zakorzenione w przedwojennej tradycji robotniczych protestéw, okazaly sif; od-
porne na ,nowe komunistyczne wartosci”, potrafily strajkowac i cieszyly si¢ au-
torytetem w zalodze. Zyrardowski strajk pokazal takze stabo$¢ politycznej ,,pracy
wsrdd kobiet”, wérdd inicjatorek buntu znalazly si¢ bowiem czlonkinie PZPR.

Malgorzata Fidelis zauwaza, ze strajki te przecza czesto powtarzanej tezie
o szczegblnej predyspozycji kobiet do protestow o charakterze konsumpcyjnym
(s. 97). W Zyrardowie istnialty bowiem podzialy na tle stosunku do strajku. Za-
chowanie starszych robotnic wynikalo raczej z ich politycznych przekonan niz
pozazawodowych kontekstow.

Tematem drugiego studium (i trzeciego rozdziatu ksigzki) sa do§wiadczenia
miodych dziewczat, ktore trafily ze wsi do fabryki i staly si¢ robotnicami nowych
zakltadéw bawelnianych w Zambrowie. Autorka traktuje te inwestycje planu szes-
cioletniego jako przyktad motywowanej ideologicznie préby stworzenia ,nowego
proletariatu” i zadaje pytanie o powodzenie tego eksperymentu. Zambrowskie
robotnice — choé takie pracowaly w fabryce widkienniczej — byly zupetnie inne
niz zyrardowskie: z racji wiejskiego pochodzenia oraz braku do$wiadczen pracy
zarobkowej i zakorzenienia w kulturze robotniczej. Fabryka — jak zauwaza autor-
ka — miata wykorzysta¢ tradycyjnie ,,kobiece” czynnosci i zdolnosci, a takze da¢
lepszg przyszto$é dzieciom pracujacych w niej kobiet. W ten sposéb stalinizm na-
dal ktadt nacisk na obowigzki macierzyfiskie kobiet, co oznaczato — pisze Matgo-
rzata Fidelis — raczej kontynuacje niz rewolucje. Analiza ewolugji plci kulturowej
stanowi wiec przyczynek do odpowiedzi na pytanie o rzeczywista rewolucyjnosé
polskiego stalinizmu.

W rozdziale opisano takze rekrutacje do przemystu, szczegdlnie dziatalnosé
szkot przysposobienia przemystowego i Powszechnej Organizacji ,,Stuzba Pol-
sce”. Warto zauwazydé, ze nie byly to jedyne sposoby rekrutacji kobiet do pracy.
Istotng role odegrata Liga Kobiet, ktéra organizowata werbunek. Kobiety znaj-
dowaly tez prace za poSrednictwem organéw zatrudnienia, chociaz w mniejszym
stopniu dotyczy to opisywanej tu migracji ze wsi do miast.
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Konfrontacja idealnego projektu, ktory zaktadat uczynienie z Zambrowa miej-
sca ,wyzwolenia” kobiet z zacofanego wiejskiego zycia, z realiami zycia i pracy
w tym miasteczku prowadzi autorke do kilku wnioskéw. Z jednej strony projekt
zakonczyl si¢ porazka: robotnice do§wiadczaly ztych warunkéw bytowych (ho-
tele robotnicze), mialy w praktyce niewielkie szanse na podjecie nauki i podno-
szenie kwalifikacji. Z drugiej — praca w Zambrowie dawala szans¢ na rozpocze-
cie lepszej egzystencji niz w przypadku matek zatrudnionych kobiet. Zarobki
umozliwialy przynajmniej cze§ciowe usamodzielnienie si¢, zmiang stylu zycia na
miejski, bardziej atrakcyjny, mtode wiejskie kobiety zyskiwaly czas wolny. Pojscie
do pracy rzeczywiscie je zmienito, ale nie w taki sposéb, w jaki wyobrazato to
sobie stalinowskie panstwo. Robotnice wykorzystaly szansg, jakg data im indu-
strializacja, byly jednak nadal przywigzane do tradycyjnych warto$ci. Opuszczaty
pracg, by poméc w gospodarstwie lub celebrowaé $wigta koscielne. Wigkszos¢
z nich nie stala si¢ takze aktywna politycznie — w Komitecie Zaktadowym PZPR
zasiadalo zaledwie osiem kobiet. Jest to jeszcze jeden przyklad negocjowania rél
narzuconych przez pafistwo.

Autorka, analizujac przypadek Zambrowa, stawia tez¢ o rzeczywistej stabo-
$ci redefinicji r6l w stalinizmie. Dowodzila tego m.in. obawa lokalnych wiadz,
mieszkancow, a takze tradycyjnych wiejskich srodowisk przed kobiecy seksu-
alnoscig. Dla wiejskich spoteczno$ci miasto pozostawalo synonimem zepsucia,
miejscem szczegblnie niebezpiecznym dla kobiet. Dziatacze partyjni prébowali
przeciwdziata¢ wizytom mezczyzn w zenskich hotelach. Zambrowskie ,,szpule”,
jak nazywano robotnice, wedtug otoczenia byly zagrozeniem dla tradycyjnie ro-
zumianej kobieco$ci. Zmiana kulturowa, jaka przyniosto powstanie fabryki, oka-
zala si¢ powierzchowna i niekompletna. W sferze obyczajowej aktorzy spotecz-
ni, mimo ideologicznej presji, pozostawali wierni tradycyjnym wyobrazeniom.
Jest to obserwacja wazna dla zrozumienia sytuacji wielu kobiet. Podejmowaly
one prace, nadal jednak podlegaly presji tradycyjnych wyobrazefi o kobiecosci.
Dlatego m.in. wySmiewano robotnice awansowane na stanowiska brygadzistow
albo wykonujace meskie zawody. Ten ostatni problem stat sie tematem kolejnego
rozdziatu ksigzki.

Bohaterkami rozdzialu Nowe kobiety dla nowych zawodow sa gérnoslaskie
gorniczki pracujace pod ziemia. Ich praca — jak pisze autorka — rzucala najwiek-
sze wyzwanie tradycyjnym stereotypom. Przyklad gérniczek wzbogaca ksigzke
o jeszcze jedng, zupelnie inng od zyrardowskiej i zambrowskiej perspektywe —
uprzemystowionego regionu Polski, z przewaga typowo meskiego przemystu,
odrebnego historycznie i kulturowo.

Matgorzata Fidelis analizuje tu kampanie na rzecz pracy kobiet w nowych
zawodach (zwykle wymagajacych wysokich kwalifikacji'®) jako pewien projekt
ideologiczny i ekonomiczny. Zatrudnianie robotnic do meskich prac mialo przy-
czynié si¢ do roGwnouprawnienia, bylo tez koniecznym elementem gwaltowne;j
industrializacji. Postugujac si¢ wieloma przyktadami, autorka przekonuje, ze re-
definicja plci kulturowej w stalinizmie byla jednak ograniczona. Kampania na

13 Lista nowych zawodéw nie obejmowata jedynie robotniczych stanowisk wymagajacych odpo-
wiednich kwalifikacji (takich jak tokarz, murarz, Slusarz, maszynista). Kobiety zatrudniano takze
jako konduktorki lub przy prostych pracach na budowach.
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rzecz pracy kobiet w ,nowych” zawodach nie byla rownoznaczna ze zniesieniem
podziatu pracy ze wzgledu na ple¢ (gender division of work). Dla kobiet przezna-
czono tylko niektére dziedziny. Nadal postugiwano si¢ wyobrazeniami o szcze-
gblnych predyspozycjach psychofizycznych kobiet, takich jak troska o szczegdt,
wigksza dyscyplina, emocjonalny zwigzek z maszyng. Kobiety podejmowaly pra-
ce w meskich zawodach, ale wyobrazenia o réznicach mig¢dzy piciami (gender dif-
ference) nie przestaly odgrywaé roli w sferze pracy zawodowej. Cho¢ zasadniczo
wnioski te sg stuszne, jednak w rozwazaniach autorki brakuje odniesienia do plci
biologicznej. Ograniczenia w podejmowaniu przez kobiety niektérych prac zale-
zaly nie tylko od kulturowych (i historycznie zmiennych) wyobrazen, ale takze
od fizycznych mozliwosci'*.

Cenne spostrzezenia dotycza rozziewu migdzy éwczesnymi wyobrazeniami
na temat kobiet a rzeczywisto$ciag. Wbrew tradycyjnym przekonaniom, wedle
ktorych §laska kobieta zostawata w domu (wizerunek ten byt istotnym elemen-
tem §laskiej tozsamosci), istniata dluga tradycja pracy robotnic w gérnictwie
— w naziemnych sortowniach i przy tadowaniu w&;gla Po wojnie tego typu
zatrudnienie rosto; na Gornym Slasku bylo jeszcze wiecej samotnych kobiet po-
szukujacych pracy niz w pozostalych regionach kraju. Praca na powierzchni byta
ciezka, nawet w poréwnaniu z pracg pod ziemia; byla tez zdecydowanie gorzej
platna. Paradoks polegal na tym, ze po wojnie skupiano si¢ na rozszerzaniu
ustawodawstwa ochronnego (istniala lista prac wzbronionych kobietom), pod-
czas gdy kobiece prace w kopalni byly tylko pozornie lzejsze. W tym kontekscie
umozliwienie w 1951 r. robotnicom zatrudnienia pod ziemig (poza najci¢zszymi
gorniczymi czynno$ciami) stawalo si¢ przepustka do lepszej i wyzej wynagradza-
nej pracy.

Robotnice podejmujace sie nowych zawod6éw spotykaty sie jednak z niechecia
otoczenia, ktora sklaniala je niejednokrotnie do rezygnacji. Malgorzata Fidelis
zbadala przejawy oporu wobec pracy kobiet pod ziemig. Mial on podtoze kul-
turowe. Bedace jednym z jego przejawdéw plotki o niemoralnym prowadzeniu
si¢ gorniczek, bardzo silnie oddzialujace nie tylko na lokalng spotecznosé, ale
i decydentéw, zdaniem autorki, nie znajduja potwierdzenia w rzeczywistoSci.
Przyktad stosunku do goérniczek pokazuje site tradycyjnych wyobrazen, ktére
w tym przypadku skutecznie hamowaly wprowadzanie stalinowskiej polityki
w zycie. Jednak dla robotnic, jak prébuje udowodni¢ Matgorzata Fidelis, przej-
Scie do pracy pod ziemig oznaczato awans — finansowy i prestizowy. Ostatecznie
jednak niewiele kobiet znalazto zatrudnienie pod ziemia.

Cze$¢é ustalen zawartych w tym rozdziale budzi zastrzezenia. W odniesieniu
do okresu bezposrednio powojennego autorka twierdzi, ze aktyw1stk1 Ligi Ko-
biet i koblecych struktur zwigzkowych na Gérnym Slasku z uwagi na polityke
repolonizacji nie propagowaly komunizmu. Wyrazem tej strategii miato by¢ ak-
centowanie Dnia Matki zamiast nowego $wieta — Dnia Kobiet (s. 138-139). Nie
wydaje sie jednak, zeby obchody tego ostatniego §wieta na Slasku réznity sie od
obchodéw w innych czedciach kraju. W latach, o ktérych tu mowa, Liga Kobiet
rzadko otwarcie propagowala ideologie komunistyczna, chcac przyciagnaé do

4 Dlatego tez motorem zmian w podziale zawodow ze wzgledu na pleé sg takze modernizacja,
postep techniczny.
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siebie kobiety. W jej szeregach znalazly si¢ osoby niemajace nic wspdlnego z ko-
munizmem, pragnace dziata¢ raczej w stylu licznych przedwojennych organizacji.
Nie ograniczalo si¢ to tylko do Gornego Slaska. Poza tym obraz pracy pod ziemig
jako relatywnie lekkiej, przedstawiony przez Malgorzate Fidelis, nie jest pelny
— w kopalni panowata wysoka temperatura, duze zanieczyszczenia, istnialo tez
wieksze niz gdzie indziej ryzyko wypadkoéw przy pracy.

Ostatnie dwa rozdzialy ksiazki zostaly poSwiecone analizie destalinizacji
w sferze plci kulturowej. Fidelis opisata w nich nie tylko dyskusje wokél pracy
zawodowej kobiet, ale takze wokot przerywania cigzy. Wedtug autorki, krytyka
stalinizmu w obszarze polityki zatrudnienia kobiet — zawarta w dyskusjach na
tamach prasy lat 1955-1957 — byla skoncentrowana na kobiecej seksualnosci.
~Wypaczenia” stalinizmu w tej sferze mialy stanowié¢ argument za powrotem do
tradycyjnych rél spotecznych, a wiec m.in. do tradycyjnego porzadku w dziedzi-
nie pracy zawodowej. Miejsca takie jak Zambréw czy Nowa Huta byly w oczach
dziennikarzy siedliskiem demoralizacji, stalinizm za$ postrzegali oni jako atak
na rodzine i naturalne role plciowe. Winna ,wypaczen” byta emancypacja ko-
biet. Takie rozumowanie miato prowadzi¢ do zwalniania kobiet z pracy w no-
wych zawodach i w ogdle z fabryk. Jest to wazna konstatacja, pokazuje bowiem
mechanizm, ktéry doprowadzitl do uznania idei emancypacji kobiet za skom-
promitowang. Co wiecej, w wersji zaproponowanej przez stalinizm okazata sie
ona kulturowo obca, co z calg moca ujawnito sie w okresie odwilzy. Jak jednak
stusznie zauwaza autorka, krytyka stalinizmu byta takze korzystna dla kobiet.
W latach 1955-1957 mozna bylo bowiem otwarcie méwié o ztych warunkach
pracy i autentycznych codziennych problemach kobiet, np. o przemocy domo-
wej (s. 171).

W tym samym rozdziale Malgorzata Fidelis analizuje debate na temat aborgji,
ktorej skutkiem bylo uchwalenie ustawy dopuszczajacej przerywanie cigzy. Za-
uwaza, ze dyskusja ta nie byta prowadzona w kontekscie praw kobiet (s. 191).
Brak mozliwosci legalnego przerwania cigzy rozpatrywano w konteksScie biedy
i niekontrolowanego wzrostu populacji, ktéry miat zagrazaé dobrobytowi. Te ob-
serwacje mozna rozszerzy¢ na inne sfery aktywnosci kobiet, takze na prace zawo-
dowa. W dyskusjach na temat polityki zatrudnienia kobiet, zwtaszcza po 1955 .,
czesto odwolywano sie do argumentéw o charakterze gospodarczym lub spo-
tecznym. Zastanawiano sie, w jakim stopniu kobiety beda przydatne dla gospo-
darki jako sita robocza. Uwazano, ze za zwalnianiem kobiet z pracy przemawia
posiadanie przez nie innych zZrédel utrzymania — przede wszystkim pensji mezow.
I odwrotnie, ,jedyne zywicielki”, utrzymujace dzieci, mialy zawsze znajdowaé
prace (lub nie podlegaé redukcjom zatrudnienia), niezaleznie od kwalifikacji czy
przydatnoéci. W takim wyobrazeniu o sprawiedliwosci spolecznej nie byto miej-
sca na aspiracje i dazenia kobiet. Nie pytano, czy kobiety chcg pracowaé. Praca
kobiet — tak jak ich macierzynistwo — zawsze postrzegana byla jako element wigk-
szej, spolecznej catosci.

Ostatni rozdzial ksigzki zostal po§wiecony nowemu miejscu kobiet w Swiecie
pracy zawodowej po 1956 r. Autorka stwierdza, ze destalinizacja oznaczata po-
prawe sytuacji wielu kobiet. W zamian jednak znéw wttoczono je w Sciste ramy
kobiecych zawodéw oraz rezygnowano z zatrudniania ich. To ostatnie zjawisko
miato takze przyczyny ekonomiczne. Nowy dyskurs skupial sie na promowaniu
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ustawodawstwa ochronnego, problemie Igczenia rél (pracownicy, matki i gospo-
dyni domowej). Paradoksalnie jednak kobiety znalazly si¢ w zlej sytuacji — praco-
waly jako niewykwalifikowana sita robocza, grozito im bezrobocie, tamano ich
prawa. Mezczyzni zarabiali lepiej, poniewaz ich ptace uznawano za podstawowe
dla utrzymania rodziny. Autorka zwraca takze uwage na liczne protesty robotnic,
ktére nie chcialy porzucaé pracy w meskich zawodach, a zostaly do tego zmu-
szone. Dla czesci spoteczefistwa tego typu zatrudnienie kobiet stato sie symbolem
sowieckiej dominacji, ktéra niosta ze sobg wzorce obce kulturowo.

Warto natomiast zauwazy¢, ze zjawisko okreslone przez autorke jako ,,powr6t
do mgskiego zywiciela” mialo jednak swoje ograniczenia. Wiele postulatéw be-
dacych jego symptomami — domaganie si¢ zwickszenia zasitku rodzinnego, skré-
cenia czasu pracy kobiet, rozszerzenia ustawodawstwa ochronnego — nie zostalo
ostatecznie zrealizowanych. W tej ostatniej kwestii skupiono si¢ na przestrze-
ganiu obowigzujacego prawa; jedyna zmiang bylo przywrdcenie zakazu pracy
kobiet pod ziemig. Aktywizacja zawodowa kobiet zostala zahamowana, jednak
liczba pracujacych znaczaco si¢ nie zmniejszyla.

Zadania takie wysuwaly tez same kobiety. W polowie lat pieédziesiatych po-
wrocit postulat przyznania pracownicom jednego dodatkowego dnia wolnego
w miesigcu. Niektore robotnice domagaly sie zakazu pracy nocnej, co w ich zy-
ciowej sytuac'i byto uzasadnione. Cze$¢ kobiet liczyta na to, ze bedzie mogta zre-
zygnowac z pracy pod]Qte] Wqucznle dla ratowania domowego budzetu. W czasie
odwilzy robotnice i inne pracujace kobiety Czgsto wypow1ada1y sie za ,powrotem
do domu”. W wielu robotniczych rodzinach niepracujaca kobieta byta symbolem
wyzszego statusu, pozadanym modelem rodziny byl model tradycyjny’’. Mozna
zaryzykowad twierdzenie, ze opinie o pracy zawodowej kobiet byly podzielone,
ale podzial ten nie przebiegal — jak sugeruje Malgorzata Fidelis — miedzy piciami.
Dlatego jej teza o sojuszu panstwa z wykwalifikowanymi robotnikami mezczy-
znami (w celu wyeliminowania kobiet) wydaje si¢ przesadzona.

Ostatni rozdzial autorka podsumowuje stwierdzeniem, ze na skutek destalini-
zacji przywrocono podzial na ,,mezczyzn zywicieli” i ,,kobiety matki” (s. 237). Te
efektowna i po czeSci prawdziwg teze nalezaloby zniuansowaé. Macierzyfnistwo
jako role spoteczng kobiet gloryfikowano réwniez w stalinizmie. W propagan-
dzie powszechnie odwotywano sie do tej tozsamosci kobiet. Tozsamo$¢ pracow-
nicza (gléwnie robotnicza), silnie podkre§lana w latach 1949-1956, nie zanikta
po odwilzy. Bohaterkami Dnia Kobiet nadal byty ,kobiety pracujace”, oficjal-
ny wizerunek kobiety nie ograniczat sie do matki'®. Promowano — aczkolwiek
na duzo mniejszg skalg — szkolenie i zatrudnianie kobiet w meskich zawodach.
W latach sze$c¢dziesigtych powracano do réznych rozwigzan majacych na celu
zwiekszenie zatrudnienia kobiet, znanych z pierwszej potowy lat pieédziesigtych
(np. zatrudnianie kobiet w miejsce mezczyzn, ustalanie obowiazujacych odset-
kéw pracownic wérdd zatrudnionych).

5 A. Kltoskowska, Badanie modelu rodziny w {6dzkim srodowisku robotniczym, ,,Przeglad Socjolo-
giczny” 1960, nr 1; F. Jakubczak, Badania postaw wobec pracy kobiet w srodowisku warszawskich
metalowcow, ibidem.

16 N. Jarska, Obchody Dnia Kobiet w Polsce Ludowej, ,,Dzieje Najnowsze” 2010, nr 4, s. 15-28.
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Przechodzac do uwag generalnych, jako zalete ksigzki trzeba wymienic jej rze-
telnos¢ zrédtowa. Malgorzata Fidelis wykorzystala archiwalia przechowywane
w Instytucie Pamieci Narodowej (dokumenty Ministerstwa Bezpieczenstwa Pub-
licznego, wojewddzkich i powiatowych urzedéw bezpieczenstwa), akta zwigzkow
zawodowych, PPR i PZPR (z poziomu centralnego i lokalnego), akta zakladow,
prase kobiecg, lokalng, przeprowadzila kilkanascie wywiadéw z dawnymi ro-
botnicami. Zwraca uwage krytyczna analiza zrédel, uwzgledniajaca perspektywe
genderowy. Autorka nie daje wiary sprawozdaniom méwigcym o demoralizacji
kobiet, dostrzega w nich obecno$¢ kulturowych wyobrazen ich twércéw. Poka-
zuje w ten sposéb, z jaka ostrozno$cia nalezy traktowaé zawarte w Zrodiach opi-
nie dotyczace plci. Stanowia one czesto jedynie pewien schemat interpretacyjny,
zgodny z kulturowymi definicjami plci. Z tego wzgledu szczegdlnej wartosci na-
bieraja relacje. Dajg one wglad w osobiste doswiadczenia, nierzadko zaprzeczaja-
ce sagdom wystepujacym w zrodtach administracyjnych

W badaniach tego typu, ktére majg ambicje oplsama kategorii kulturowych
i przemian spolecznych trudnoécig sa rozproszenie lub niedostatek zrodet. Zrod-
la te czesto takze nie przynosza odpowiedzi na najbardziej nurtujace pytania.
Przy lekturze omawianej ksigzki niekiedy mozna odnie$¢ wrazenie, ze wnioski
wyciagane na podstawie dostepnych autorce zrddet sg zbyt daleko idace. Na
przyktad w rozdziale czwartym na podstawie wspc’)lczesnej wypowiedzi gérnika
autorka stwierdza, ze kobiety pracujace pod ziemig byly mato dostrzegane. Jedna
opowies¢ gornika ,,ilustruje fizyczny i psychiczny dystans pomiedzy gorniczkami
i gornikami” (s. 163).

Konstrukeja ksigzki jest jej niewatpliwg zaletg. Skupienie si¢ na trzech $rodo-
wiskach robotniczych, uzupetnione kilkoma ogélnymi rozdziatami, pozwolito
przyjrze¢ si¢ z bliska konkretnym problemom i ludziom. Z tego samego powo-
du bezcenne sa relacje zebrane przez autorke (réwniez gorniczek, ktorych bylo
przeciez niewiele). Skala mikro pozwala uchwycié praktyki spoteczne stalinizmu.
Mozna sie jedynie zastanawiad, czy trafny okazal sie dob6r srodowisk. W tego
rodza]u badaniach nie sposéb osiggnaé pelnej reprezentatywnosc1 jednak warto
zwrdcié uwage na negatywne konsekwengje, ktore sie z tym wigza. Wybor Zyrar-
dowa nie budzi zastrzezeri. Mimo lansowania w stalinizmie hasta zatrudniania ko-
biet w nowych zawodach nadal wéréd robotnic dominowaly wtasnie widkniarki.
Dlatego zyrardowskie do§wiadczenie mogto by¢ reprezentatywne dla duzej grupy
robotnic. Przyktad Zambrowa jest niewatpliwie interesujacy, choé¢ w tym wypadku
znajdziemy zdecydowanie mniej analogicznych inwestycji w stalinizmie. Sytuacja,
w ktérej w zasadzie na surowym korzeniu powstat duzy zaktad zatrudniajacy gléw-
nie kobiety, byla jednak specyficzna. Doswiadczenia robotnic — takze przewaznie
mlodych dziewczat ze wsi — ktére trafily do Nowej Huty, byly juz odmienne.

Gorniczki, jak podkresla sama autorka, byly skrajnym przyktadem realizacji
haset stalinizmu. Wnioski, ktére mozna wyciaggnaé z analizy tego stosunkowo
niewielkiego Srodowiska, moga okazal si¢ nietrafne dla innych nowych zawo-
déw. Szersze pole analizy datyby prawdopodobnie badania nad robotnicami za-
trudnianymi w budownictwie czy na kolei. Bylo ich znacznie wiecej. Nie oznacza
to, ze nie warto si¢ zajmowac gorniczkami, ale ich przyklad jest pod wieloma
wzgledami skrajny. Ostatecznie obraz pracy kobiet wytaniajacy sie z badan Mat-
gorzaty Fidelis jest interesujacy, nie jest jednak z pewnoscig pelny.
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Warta podkreslenia zaleta trzech ujetych w ksiazce case studies jest proba
umieszczenia ich w szerszym kontekscie i dtuzszej perspektywie. Strajki w Zyrar-
dowie nie bylyby zrozumiate bez opisu robotniczych tradycji miasta. Problemy
z akceptacja kobiet pracujacych pod ziemig mozna cze$ciowo uzasadnié miejscem
kobiety w tradycyjnej kulturze gérniczej. Waznym kontekstem stalinizmu pozo-
staja tez lata go poprzedzajace. Gotowos¢ czeSci robotnic do podjecia pracy pod
ziemig mozna zrozumiel tylko woéwczas, gdy przyjrzy sie warunkom ich pracy
i niskiemu statusowi materialnemu, jaki wynikat z ich zatrudnienia przy pozornie
tylko Izejszych czynnosciach na powierzchni.

Omawiana ksigzka przynosi kilka interesujacych tez. Weryfikuje wizje stalini-
zmu zmuszajacego kobiety do pracy i skazujacego je na dramatyczne do§wiadcze-
nia z tym zwigzane. Do tej pory badacze raczej ktadli nacisk na wyzysk robotnic
i patologie wynikajace ze zlych warunkoéw pracy i rzeczywistosci hoteli robot-
niczych'’. Opinia ta upowszechnila si¢ by¢ moze za sprawa dyskusji w czasach
odwilzy, nie oddaje jednak w istocie znacznie bardziej skomplikowanej natury
problemu. Malgorzata Fidelis nie zaciera obrazu trudnej codziennosci robotnic,
ale proponuje jednocze$nie nowe spojrzenie. Plan szeScioletni, choé jego cele
w kwestii zatrudnienia kobiet realizowane byly opornie, stworzyl im pewne
szanse pracy zawodowej. We wszystkich trzech analizowanych §rodowiskach ro-
botniczych niektérym kobietom udalo sie osiggnaé awans spoteczny lub wyzszy
status materialny dzieki przodownictwu pracy, zatrudnieniu sie w nowych zawo-
dach lub migracji ze wsi do miasta. Awans ten, cho¢ niedoskonaly i ograniczony,
zmienial sytuacje robotnic w stosunku do lat bezposrednio powojennych.

Na przykladzie Zambrowa i kobiet pracujacych pod ziemig Matgorzata Fide-
lis pokazuje faktyczng porazke redefinigji ptci w stalinizmie. Mimo pewnych po-
zoréw nadal postugiwano si¢ tradycyjnymi wyobrazeniami o kobieco$ci. Stawialy
one czesto skuteczne bariery ,,produktywizacji” kobiet oraz ich awansowi spo-
lecznemu. Ksigzka w przekonujacy sposéb pokazuje ograniczono$é kulturowej
rewolugji stalinizmu w Polsce. Nietrwalo$¢ zmiany spotecznej potwierdzit okres
odwilzy, kiedy — czesto wbrew woli samych zainteresowanych — odsuwano kobie-
ty od pracy w meskich zawodach, a takze masowo zwalniano z pracy. Ciekawa
jest teza autorki, ze stalinowski model emancypacji kobiet zostal odrzucony przez
spoleczenstwo polskie takze jako po prostu obcy rodzimej tradycji i kulturze.

Uwazna lektura tej znakomicie napisanej ksigzki sktania do refleksji nad za-
letami i ograniczeniami metodologii gender. Do tych pierwszych mozna zaliczy¢
wspomniang juz krytyke zZrodel, ktora niejednokrotnie moze odkryé przed bada-
czem nowe horyzonty. Malgorzata Fidelis udowadnia tez, ze kategoria ptci kultu-
rowej moze przynosi¢ ciekawe i nowe wnioski dotyczace politycznej i spotecznej
historii PRL. Czyni to, pokazujac, w jaki sposob pte¢ kulturowa wptywata na
recepcje i odrzucenie stalinizmu przez polskie spoleczefistwo. Dyskurs dotyczacy
plci byt w krajach rzadzonych przez rezimy komunistyczne tym wazniejszy, ze
glosity one idee réwnosci plci i emancypacji kobiet. Jednocze$nie czesto mani-
pulowaly stereotypami plciowymi dla osiggniecia swoich celéw (industrializa-

7 D. Jarosz, Wybrane problemy kultury Zycia codziennego kobiet pracujgcych w Nowej Hucie
w latach piecdziesigtych XX wieku [w:] Kobieta i kultura Zycia codziennego. Wiek XIX i XX, red.
A. Zarnowska, A. Szwarc, Warszawa 1997, s. 405-419; G. Miernik, ,,My” i ,,Oni”..., s. 333-334.
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gji, legitymizacji). Ksigzka Malgorzaty Fidelis pokazuje, w jaki spos6b mozna te
problemy badad.

Cze$¢ interpretacji autorki budzi jednak watpliwosci. Interpretacja przez pry-
zmat kategorii genderowych pomija czesto inne mozliwe wyjasnienia. W przy-
toczonym wyzej przykladzie wnioskowania na temat ,,niewidocznosci” kobiet
pracujacych pod ziemig zabraklo prostej konstatacji, ze kobiet tych byto zaledwie
kilka tysiecy wsréd okoto 250 tys. oséb zatrudnionych w gérnictwie. Wigkszos¢
gornikow z pracujacymi pod ziemia robotnicami mogta si¢ po prostu nigdy nie
zetkng¢. Konsekwentne stosowanie metodologii genderowej sklania do poszuki-
wania drugiego dna zjawisk, zachowan i wypowiedzi. Czasami owo ukryte zna-
czenie istnieje, czasami nie. Analizujac artykuly prasowe na temat Zambrowa,
publikowane w czasach odwilzy, autorka wskazuje, ze zwracanie przez dzienni-
karzy uwagi na ,nadwyzki kobiet” w Zambrowie réwnalo si¢ kwestionowaniu
przez nich nacisku panstwa na zatrudnienie kobiet (s. 183-184). Raporty inspek-
¢ji pracy, opisujace dramatyczne warunki pracy kobiet i tamanie ustawodawstwa,
interpretowane s3 takze jako postugiwanie sie ,tradycyjnymi normami plciowy-
mi” (odwolanie sie do macierzyfistwa). W obu wypadkach mamy raczej do czy-
nienia z realnymi problemami, z ktérymi wspolczesni starali si¢ walczy¢.

Malgorzata Fidelis wigze odwr6t od polityki masowej aktywizacji zawodowe;j
kobiet w latach 1955-1956 ze stosunkiem do kobiecej seksualnosci i przywiaza-
niem do tradycyjnego podziatu r6l miedzy plcie. Jest to ciekawa teza i autorka ja
w sposdb dosé przekonujacy udowadnia. To, czego w ksigzce brakuje, to refleksja
nad znaczeniem potrzeb gospodarki w ksztattowaniu polityki wzgledem zatrud-
nienia kobiet. Moim zdaniem, mozna udowodnié, ze wiele elementéw polityki,
a takze sposob jej realizacji, wigzato sie z konkretnym zapotrzebowaniem na pra-
ce (badz brakiem tego zapotrzebowania). Rozumienie roli kobiecej sily roboczej
przez decydentéw bylo oczywiscie takze uwiklane w kategorie kulturowe. Jed-
nak jezeli méwimy o wplywie destalinizacji na sytuacje pracujacych kobiet, nie
mozemy pomija¢ uwarunkowan gospodarczych. W latach 1955-1958 ofiarami
kolejnych fal redukgeji przerostow zatrudnienia padaly nie tylko kobiety, ale takze
emeryci i — w wigkszym nawet stopniu — chtoporobotnicy. Wynikalo to z przeko-
nania, ze praca nalezy si¢ przede wszystkim tym, ktérzy nie majg innych zrodet
utrzymania.

Wydaje sie, ze zastosowana metodologia przystania czes$¢ autentycznych prob-
lemo6w robotnic (i wszystkich pracujgcych kobiet), oddalajac badaczke od realiéw
okresu, o ktérym pisze. Ksigzka nie porusza kwestii opieki nad dzieémi pracuja-
cych matek, ktéra wplywata znaczaco na sytuacje kobiet i podejmowane przez nie
decyzje o pracy zawodowej. Na przyktad konieczno$¢ opiekowania sie dzie¢mi
utrudniata czesto szkolenie zawodowe, prace w nadgodzinach. Wielu kobietom
brak ztobka i przedszkola uniemozliwial podejmowanie pracy lub nakazywat jej
porzucenie. Macierzyfistwo nie jest tylko tozsamoscig kulturowa, a w spoteczen-
stwie, w ktérym to kobiety byly obarczone opieka nad dzieémi (i to sie w stali-
nizmie nie zmienito), pominiecie tego problemu w sposéb istotny zaweza per-
spektywe. Szczegdlnie jesli celem opisu jest do§wiadczenie robotnic. Watpliwosci
budzi takze interpretowanie ustawodawstwa ochronnego dla kobiet wylgcznie
jako ustanawiajacego nieréwnos$¢ pomiedzy plciami. Opis polityki zatrudnie-
nia kobiet w latach 1945-1960 zawarty w ksigzce (wpleciony w poszczegdlne
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rozdzialy) nie jest kompletny i nie odwotuje si¢ do dyskusji, ktére towarzyszyty
jej kreowaniu. Wreszcie, czgste w ksigzce przeciwstawianie postrzegania kobiet
jako matek (uznawane za tradycyjne) i samodzielnych, aktywnych ekonomicznie
kobiet wydaje si¢ uproszczeniem.

Ostateczny bilans krytyki jest jednak pozytywny. Nawet jesli nie ze wszystkimi
tezami autorki mozna si¢ zgodzié, ksigzka jest rzetelna, oryginalng i dobrze na-
pisang monografia. Prezentuje po czeSci nowe spojrzenie na stalinizm w Polsce.
Kwestionuje niektére obiegowe opinie, wnosi nowe konteksty i interpretacje.
Mozna mieé nadzieje, ze zainspiruje kolejnych badaczy do zajecia si¢ historig
kobiet i rolg plci w powojennej Polsce.
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